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Ozet

Tiirkiye’de 1980’11 yillardan itibaren “her ile bir tiniversite” hedefiyle baglatilan
politika, giiniimiizde tiniversite sayisinin 200’{i agmasiyla birlikte tahmin edilemez bir
noktaya ulagsmistir. 2001 yilinda 1,5 milyon olan 6grenci sayisinin giiniimiizde 8 milyona
cikmasi, liniversite diplomasini bir basar kriteri olmaktan ¢ikarip siradan bir zorunluluk
haline getirmistir. Bu plansiz artis sonucunda diplomalar piyasadaki degerini yitirirken,
mezun sayisl ile is olanaklari arasindaki ugurum her gegen giin biiyiimektedir. TUIK verileri
incelendiginde, mezun oranlarindaki devasa artisa ragmen mezun issizligi oraninin %9,2 ile
genel issizlik ortalamasinin {izerinde seyretmesi, sorunun sadece sayisal degil, yapisal
oldugunu da kanitlamaktadir.

Gilinlimiiz is diinyas1 artik sadece bir diploma degil; teknik beceri, dijital yetkinlik ve
saha deneyimi aramaktadir. Ancak teorik derslere bogulan egitim sistemi, teknolojinin ve
yapay zekanin doniistiirdiigii yeni nesil ¢alisma hayatina ayak uydurmakta gec kalmistir. Bu
durum, mezun olan genclerin “deneyim” engeline takilarak kendi alanlar1 disinda ¢aligmasina
veya igsizler ordusuna katilmasina yol agmaktadir. Devletin ve ailelerin onca y1l yaptigi
yatirimin karsiliksi1z kalmasi, Tiirkiye’ nin beseri sermayesinin israf edilmesine ve nitelikli
beyinlerin ¢areyi yurt disinda arayarak “beyin go¢ii” yaratmasina neden olmaktadir.

Sonug olarak Tiirkiye, issizligi sadece dort yil erteleyen bu sistemi acilen degistirmek
zorundadir. Biz gengler, sadece okul siralarinda tutulacak sayilar degil, iilkenin gelecegini
inga edecek potansiyelleriz. Kontenjanlarin piyasa ihtiyaglarina gore belirlendigi ve egitimin
is diinyasiyla baristi1 bir model kurulmadig: siirece, sahip oldugumuz geng niifus avantaji bir
zenginlikten ziyade ¢ozlilemeyen bir sosyal krize doniismeye devam edecektir. Tiirkiye,
kendi yetistirdigi gen¢ beyinleri dogru alanlarda ve dogru zamanda kullanabildigi 6l¢iide
gercek ekonomik giiciine kavusacaktir.

Universite Sayisindaki Artis ve Mezun Krizi

Tiirkiye’de 1980’lerden beri uygulanan “her ile bir liniversite” politikas1 bugiin
tahmin edilemeyecek seviyeye ulasmistir. 2001 yilinda sadece 74 olan {liniversite sayisi,
giintimiizde 200’i asmig durumdadir. Politika ne kadar egitimi desteklemek amaciyla
yapilmis olsa da her gecen giin artan mezun sayisi is olanaklarini da etkilemektedir. 1,5
milyondan 8 milyona ¢ikan 6grenci sayisi, tiniversite diplomasini bir basaridan ¢ok bir
zorunluluk haline getirmistir. Okul ve 6grenci sayisindaki bu yiiksek artig, diplomalarin
degerini yitirmesine yol agmaistir.

Eskiden iiniversite kazanmanin bir basar1 ve diplomanin da nadir oldugu zamanlarda,
diploma sahibi olmak bireylere is hayatinda giivenilir bir baslangi¢ olusturuyordu. Ancak
iiniversite sayisindaki artisin Oniine gecilememesi sebebiyle d6grenciler i¢in bir okula
yerlesmek artik ¢ok daha kolaydir. Her sene artan mezun sayisi, piyasada her gecen giin daha
fazla is arayan gencin birikmesine yol agmaktadir. Universite mezunu ve diploma sahibi
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bir¢cok gencin bile is bulamamasi, diplomanin degersizlestigini ve artik bir 6ncelik degil, bir
zorunluluk oldugunu gostermektedir. TUIK verilerine gére 2008 yilinda mezun oran1 %13,5
iken, 2016 yilinda %31,7’ye ve 2024 yilinda %44,9’a kadar ¢ikmigtir. 2001 iiniversite
politikasindan sonra mezun oranindaki artigin fark edilmemesi imkansizdir. Mezun sayisi ile
artan igsizlik problemi de gencler icin kaygi yaratmaktadir.

Issizlik oranlarina baktigimiz zaman, genel issizlik oran1 2024 verilerine gore
%38,8’dir. Peki, mezunlarin olusturdugu issizlik orani nasildir? Ortalama bir iilkede mezun
issizlik oraninin genel issizlik oranindan diisiik olmasi beklenir; ancak Tiirkiye’de bu
alisilmis durumun aksine mezun issizlik oran1 %9,2 ile daha fazladir. Bu durum,
mezunlardaki issizlik problemini gozler 6niine sermektedir.

Is sahiplerinin yeni alinacak elemanlardaki beklentileri arasinda bir {iniversite mezunu
olmak ne yazik ki giiniimiizde ¢ok rastlanan bir durum degildir. Zaten ¢alisanlarindan mezun
olmalarin1 beklemektedirler. Bu durum bir éncelikten 6te, zorunluluk haline gelmistir. is
diinyasinin talep ettigi kriterlerde artik deneyim ve beceri daha 6n plandadir. Sirketler teknik
beceri, saha deneyimi ve dijital yetkinlik aramaktadir. Ozellikle is basvurularinda karsilasilan
en biiyiik engel, sirketlerin “yetismis eleman” aramasi yiiziinden genclerin 6niine koydugu
deneyim engelidir. Mezun olmus bir gencin ilk isine girmesi i¢in deneyim istenmesi, ancak
bir deneyim kazanabilmesi i¢in 6ncesinde bir ise girmis olmas1 gerekmesi, kisir bir dongi
yaratmaktadir. Bu durum, piyasada ¢ok fazla mezun olmasindan kaynaklanmaktadir; ¢linkii
secenek arttikca isverenler en hazir ve en donanimli olan1 segmektedir.

Ayrica gilinlimiizde teknolojinin hizla gelismesi ve yapay zekanin is sahalarina
girmesi, sirketlerin ¢alisanlarindan beklentilerini ve ¢alisanlara olan talebi tamamen
degistirmistir. Artik ¢calisanlardan makinelerin yapamadig1 karmagik analizleri yapmalar1 ve
teknolojiyi pratik bigimde, uzmanlikla kullanmalar1 beklenmektedir. “Bilgi toplumu” denilen
bu yeni donemde iiretim araglar1 degistigi i¢in insan giicliniin yerini beyin giicli almistir.
Ancak egitim sistemi bu hiza ayak uyduramamis ve okulda 6grenilenlerin piyasadaki yeni
nesil ihtiyaglarinin ¢ok gerisinde kalmasina yol agmistir. Bu durum, genglerin teknolojik
ilerlemeye hazirliksiz olmasina ve is giicii piyasasindaki degisimden otiirii igsizlik riskinin
artmasina neden olmaktadir.

Piyasadaki bu asir1 rekabet, {iniversite egitiminin is hayatina atilmakta yetersiz oldugu
algisini gliclendirmektedir. Teorik derslerle dort yi1l boyunca bogusan gengler, is hayatina
atildiklarinda ayak uyduramamakta ve kendilerini yetersiz hissederek alanlar1 disindaki
mesleklere yonelmektedir. Sonug olarak is diinyasinin bekledigi saha tecriibesine sahip
olmayan binlerce geng, mezuniyet sonrasi igsizlik gergegi ile bas basa kalmaktadir.

Universite mezunu genglerin issiz kalmas1 sadece onlarin hayatin1 zorlastirmamakta,
ayni1 zamanda Tiirkiye’nin toplam ekonomik giicii izerinde de biiyiik bir etki yaratmaktadir.
Bir gencin ilkokuldan yiiksekogretime kadar gecen siirede egitime yapilan harcamalar, hem
ailesi hem de devlet i¢in biiyiik ve masrafl1 bir yatirimdir. Bu siire¢ i¢inde harcanan zaman,
emek ve para, o gencin ileride iilkeye faydali olmasi i¢in yapilmaktadir. Ancak bu 6grenci
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mezun oldugunda kendi uzmanlik alaninda uygun bir pozisyon bulamayinca, onca yil
boyunca yapilan yatirimin karsiligi alinamamaktadir. Ulkenin iyi yetismis bireyleri kendi
islerini yapmak yerine farkli pozisyonlarda, verimsiz alanlarda ¢alismaya baslamaktadir. Bu
da Tiirkiye nin ekonomik olarak daha hizli biiylimesini engelleyerek sermayenin biiyiik bir
israfa ugramasina yol agmaktadir.

Kendi tilkesinde emeginin karsiligin1 alamayacagini diisiinen ve diplomasinin ig
diinyasinda bir degeri olmadigin1 géren gencler, ¢dziimii yurt disina gitmekte bulmaktadir.
“Beyin go¢ii” olarak adlandirilan bu durum, Tiirkiye’nin gelecegini olusturacak niifusunu
baska tilkelere kendi elleriyle birakmasi anlamina gelmektedir. Bu genglerin Tiirkiye yerine
baska bir ekonomiye katkida bulunmasi, iilkemizin uzun vadeli gelisimini yavaslatmaktadir.

Bunun yani sira, diplomali igsizligin artmasi egitim sistemine olan giiveni de
sarsmaktadir. Mezun olduktan sonra issiz kalacagini diisiinen 6grenciler, okul siralarinda
kendilerini gelistirmek i¢in yeterince ¢caba gostermemektedir. Bu durum, Tiirkiye’nin egitim
kalitesini daha da diisiirerek bir kisir dongii yaratmaktadir. Egitimin bir sinif atlama ve refaha
ulagma arac1 olmaktan ¢ikmasi, genglerin hayallerini kisitlamaktadir. Tiirkiye, sahip oldugu
geng niifus avantajini bu sekilde harcadigi her giin, diinyadaki ekonomik rekabette biraz daha
geriye diisme riskine gitgide yaklagmaktadir.

Bu problemi ¢ozmek i¢in sadece iiniversite sayisini artirmak gibi basit ¢dziimlerin
Otesine gecilmesi gerekmektedir. Devletin ve egitim kurumlarinin, piyasanin gergekten hangi
mesleklere ihtiya¢ duydugunu tespit ederek kontenjanlar: buna gore belirlemesi
gerekmektedir. Universitelerin sadece teorik bilgi veren binalar olmaktan ¢ikip sanayi ve
teknoloji diinyasiyla i¢ ige staj programlari sunmasi, genglerin deneyim sorununu heniiz
okuldayken ¢ozebilir.

Sonug olarak biz gengler, Tiirkiye’nin en biiyiik zenginligi olarak anilsak da gercek
hayatta bu zenginligin nasil islendigi biiyiik bir soru isareti olusturmaktadir. Her ile acilan
iiniversitelerle egitim imkanlarini genisletmis gibi goriinsek de aslinda sadece issizligi dort
yil erteleyen bir sistemin parcasi haline geliyoruz. Diplomalarimizin sayis1 arttik¢a i¢cindeki
degerin azalmasi, harcanan onca emegin ve kaynagin sessizce israf edildigini gostermektedir.
Kendi yetistirdigimiz en parlak beyinlerin enerjisini is arama kuyruklarinda veya uzmanlik
alan1 digindaki islerde tiikketmesi, iilkemizin kendine yaptig1 en biiyiik zararlardan biridir.
Bizlerin sadece birer sayidan ibaret olmadigini, her diplomanin arkasinda bir gelecek umudu
oldugunu hatirlamak zorundayiz. Tiirkiye, biz gencleri sadece okul siralarinda tutarak degil, o
siralardan ¢iktigimizda bize gergekten ihtiya¢ duydugunu kanitlayarak giiclenecektir.
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